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CEO からのレター

ResMed 従業員の皆様へ

ResMedでは、最高水準の企業倫理を保って業務

を遂行することに力を尽くしています。当社は

すべての事業活動において、従業員、株主、お

客様、サプライヤー、コミュニティ代表、その

他の取引先担当者に対して、誠実、公正、率直

である義務があります。

あなたは ResMed従業員として、日々多くのビ

ジネス意思決定に直面しています。このようなあ

りとあらゆる状況において、ResMedのビロンギ

ング、ダイバーシティ＆インクルージョンといっ

た企業倫理を最高水準に保つのは、あなたの個人

的責任です。この「ビジネス行動規範と倫理」

で、あなたの直面する状況にすべて対応するのは

不可能です。当社の企業としての価値観に従うこ

とで、あなたのビジネス意思決定が倫理的問題を

引き起こす可能性が低くなります。あなたが倫理

的問題に直面した時に、当社の価値観とこの規範

が、正しい選択のヒントになるガイドとして役に

立つことを願っています。

また、この機会にぜひ当社ポリシーを見直し、疑

問があれば上司、グローバル倫理およびコンプラ

イアンス部門、または法務部門と直接と話し合っ

てください。最後に、この規範に書かれているガ

イドラインは、取締役、役員、従業員など、社内

のあらゆる層の人が守るべきものです。

当社の行動規範は、何年も前に創設者が特定した

当社の企業価値観を再確認することから始まり

ます。それらは今でも有効で、私たちは継続し

て、それらの価値観に沿って活動をしていく必

要があります。ResMedの従業員として、本規範

の違反を知っているか疑わしい場合、そして法

律や規制に違反している可能性がある場合に

は、報復を恐れずに報告する積極的義務を持っ

ています。

当社の中心的価値観を高く保ち、誠実で公正か

つ品位あるビジネスを行っていくには、あなた

の力が欠かせません。あなたの努力すべてに感

謝しています。

敬具 

Michael Farrell 
最高経営責任者
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•	 倫理と品位

•	� 駆け引きをしないチーム
プレイヤー

•	 イニシアチブ

•	 緊迫感

•	 創造性

•	� 先を見越したコミュニケ
ーション

•	� 品質と継続的改善に  
コミット

•	 自信

•	 お客様中心主義

•	 価値観を意識

•	 従業員満足度

企業の価値観
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私たちのミッションは2025年
に2億5000万人の生活の質を
向上させることです。私たち
は睡眠時無呼吸症候
群、COPD、そしてその他の
呼吸器疾患を患う患者に「呼
吸」という贈り物を届ける装
置とインターネットとの接続
性にすぐれたヘルスソリュー
ションを生み出すことに誇り
を持っています。

目的と目標
私たちの目的は人生を変えるような製品と
コネクテッドヘルスソリューションを世界
中の睡眠時無呼吸症候群やその他の呼吸状
態の患者に届けることと、これらの状態と
治療に関する認知度を高めることです。私
たちの目標は2つの面を持っています:

1.	� 睡眠時無呼吸症候群、COPD、そしてそ
の他の呼吸障害の患者に人生を変えるよ
うな診断と治療を提供しつつ、

2.	� 患者の体験、成果、健康と共に臨床医の
患者管理の効率性を改善するため治療機
器を通じて 遠隔およびセルフモニタリ
ングを可能にすることです。

直営オフィスと流通業者のネットワークを通
じて世界中140を超える国で幅広い製品を販
売しています。さらに1100万を超える
ResMedのデバイスがクラウド接続されてお
り、治療体験、アドヒアランス、総合的な健
康を改善するため臨床医および患者自身と実
用的なデータを共有します。

年間収益の7%を臨床研究と開発に割り当て
ており、睡眠および呼吸医薬における革新
的な技術の進歩、世界中でこれらの技術を
組み込む革新的な製品の商品化、常に最高
基準の倫理と品質に取り組むことを約束し
ています。

企業のミッ
ション

企業の価値観
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01 
初めに

目的
企業の行動規範と倫理に関する本規定（以
下、「本規範」という）は、最高水準の企業
倫理に則ってResMedの業務を遂行するため
の一般的なガイドラインです。本規範を十分
に理解することは、適用される法律と規則を
順守するのに役立つとともに、主な関係者に
信頼感と確信を与えます。

本規範は、ResMedおよびその子会社に適用
されます。また、取締役会、役員、従業員、
およびエージェント、ベンダー、サプライヤ
ー、コンサルタントなどの当社を代表する担
当者に適用されます。私たち一人一人には、
本規範に規定されている基準を理解し遵守す
る責任があります。

支援の求め方と情報の入手
本規範は、包括的なルールブックではな
く、直面する可能性のあるすべての状況に
対応できるわけではありません。ResMed
では、特定のトピックについて詳しいコン
テキストを提供する社内ポリシーを採用し
ています。従業員に対して、それらのトピ
ックに関する詳しい情報を提供するため
に、HUBにグローバル倫理およびコンプラ
イアンスサイトが用意されています。アク
セスしてご利用ください。

ある状況について気がかりな場合、またはあ
なたの行動が本規範に違反しないかどうか疑
わしい場合、ヘルプを求めてください。特に
まず、上司にヘルプを求めることをお勧めし
ます。

上司があなたの質問に答えられない場合や、
上司に相談したくない場合は、グローバル倫
理およびコンプライアンス部門(メー
ル：EthicsOffice@ResMed.com)に問い合わ
せてください。現地の法律と規制は国により
異なる場合があります。適切な報告方法が取
られているのか確認したい場合は、現地の法
務部門に問い合わせてください。

ResMedはグローバル企業です。インクルー
ジョンや品位の価値観はグローバルなもので
あり、各国のポリシーとは別のものです。本
規範はレスメドのグローバルリソースですの
で、レスメドが事業を行っている場所すべて
の法律と全般的に矛盾はありません。しかし
時には、その土地の法律では異なるアプロー
チを求められることがあります。当社でもそ
のような差異が規範にあることは認識してい
ますが、法律は常に変化するものです。した
がって、特定のトピックについて、あなたの
国の法律と本規範のガイダンスが矛盾すると
思われる場合は、関連する各国のポリシーと
手続きを確認してください。これらは、当社
のイントラネットから入手できます。そこで
疑問が解消しなかった時には、上司に相談し
てください。多くの場合では、懸念への対応
や適切な資源の割り当てのサポートには、上
司が最も適しています。グローバル倫理およ
びコンプライアンス部門と法務部門も、本規
範または関連する企業ポリシーと手続きに関
するあらゆる疑問や懸念を解決するのを手助
けします。
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規範違反の報告
あなたがResMedに適用される法律、規則ま
たは規制の違反を報告することを求められる
のと同じように、すべての従業員には、本規
範の違反を知っているか疑わしい場合には、
報告する積極的義務があります。通常は、本
規範の違反を知っているか疑わしい場合、た
だちにその行為を上司に報告してください。
独立した第三者によって管理されている倫理
ホットラインからも、実際の違法行為や違法
の可能性がある行為への懸念も含め、報告で
きます。ホットラインは年中無休で、さらに
必要に応じて翻訳者を利用することができま
す。地域の法律で許可されていれば、倫理ホ
ットラインでは匿名で報告することを選択で
きます。

ResMedでは、報告された情報を地域の法律
で許可されている範囲で機密情報として取
り扱い、報復禁止方針の義務を必ず順守し
ます。

現地の法律と規制に応じて、次の方法のいず
れかを使用して、倫理ホットラインに報告を
提出できます。

• �www.resmed.ethicspoint.comから  
オンラインで報告を提出する

• �EthicsOffice@resmed.comまでメールを送
信する

• �グローバル倫理およびコンプライアンス
HUBサイトに記載されている地域の倫理
ホットラインのフリーダイヤルに電話する

• �ホットラインまたはオンラインの報告ツー
ルを使って報告を提出したくない場合は、
報告書を郵送で以下に提出してください。

Attn:Chief Compliance Officer 
ResMed Inc. 
9001 Spectrum Center Blvd 
San Diego, CA 92123 USA 
jim.ellis@resmed.com  
+1 (858) 836-6547

規範違反

本規範に違反した従業員は、場合によっては
解雇など、適切な懲戒の対象になります。各
状況での具体的な懲戒は、その状況での事実
と事情や、現地の法律の要件に基づいたもの
になります。本規範に概説された法律に違反
する従業員は、多額の損害賠償、罰金、およ
び服役を被ることがあります。ResMedもま
た多額の罰金や罰を受けることがあり、コミ
ュニティでの評判や立場が傷つくことがあり
ます。ResMed代表としてのあなたの行動
が、法律または本規範に違反している場合、
あなたとResMedの両方に重大な結果をもた
らすことがあります。

報復禁止
規範違反かもしれない行為について報告した
従業員、または規範違反かもしれない行為の
調査に加わった従業員が、善意により行動し
た場合、報復されることがあってはなりませ
ん。報告が誤りだったと判明した場合や、 
報告された行為が本規範に違反していない場
合であっても、同様です。禁止されている報
復には、解雇、降格、転任など、倫理報告に
関連して行われる仕事への悪影響が含まれま
す。規範違反を報告した従業員に報復をした
人は誰でも、解雇を含む懲戒処分の対象にな
ることがあります。

誠意がある報告 
誠意がある報告とは、不正行為と定義される
行為の報告を指し、報告を行う人に信じるに
足る理由があるということが真実であり、 
悪意や個人的な利益の考慮が無いものです。
不正行為、個人的な利益、悪意により誠意の
欠けた報告は、本規範では受け入れられず、
懲戒処分の対象になることがあります。

規範の免責
ごくまれに、規範の例外があり得ることがあ
ります。従業員の免責は、ResMedの役員の
みが決定できます。取締役または幹部の免責
は、取締役会または取締役会の適切な委員会
のみが決定でき、5営業日以内、または法律
もしくはニューヨーク証券取引所規則に規定
された期間内に、当社ウェブサイト 
(www.resmed.com)上で公開されます。

5初めに
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02
機会均等、差別、 
人種差別反対および 
ハラスメント
• • • •

機会均等

ResMedは、従業員の機会均等を重視し、
差別やハラスメントを防止するために適用
される法律を遵守します。ResMedは、人
種、肌の色、宗教、年齢、性別、国籍、結
婚歴、性的指向、障害などの法的に保護さ
れた状況に関係なく、人の募集、雇用、補
償、および訓練を行います。

差別

ResMedは、仕事に関係ない個人的性格では
なく、能力と長所によって雇用決定しま
す。ResMedは多様性を尊び、異なる背景と
経験のある他者を積極的に受け入れます。し
たがって、法的に保護された状況に基づいて
従業員を差別することは、ResMedのポリシ
ーに反します。職場で差別を目撃した場合、
または自分が差別を受けていると考える場合
は、上司、人財課、または法務部門に懸念を
報告してください。

人種差別反対

世界中のResMedの全従業員には、安全で敬
意のある環境で働く権利があります。私たち
は、チームメンバーを傷つけたり、仕事上ふ
さわしい品位を奪うような大変悪質な行為か
らささいな攻撃まで、いかなる人種差別的表
現、発言、行為も許容しない労働力なので
す。当社は重要な柱と価値の一つとして、包
括性を主張しています。そして、業務や明文
化されたポリシーや手順といった伝達の中
で、包括性がすべての言語、日々の会話に変
換されるのを目にすることを目標にしていま
す。本ポリシーに違反している人種差別的行
為を経験した、もしくは目撃した場合、懸念
をマネージャー、または人財課、上級管理者
のメンバーにできるだけ早く話してくださ
い。ResMedではこういった違反を非常に真
摯に受け止めており、すべての人にとって心
理的に安全で包括的な職場作りへのコミット
メントをサポートしています。また、倫理報
告ホットラインは、どのような種類の禁止さ
れているハラスメントや差別でも、内密に報
告できる方法をチームメンバーに提案してい
ます。

発信者はオープンに名乗ったり、匿名を保っ
たり、秘密にするよう依頼することもできま
す。米国およびカナダ国内から電話する場合
は、+1 (800) 620-6934に電話をかけてくだ
さい。
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ハラスメント

同様に、ResMedではすべての従業員が仕事
でのハラスメントを受けるべきではないと考
えます。ハラスメントには、保護された地位
を利用して、従業員を侮辱したり、攻撃す
る、好ましくない言葉、身体的、視覚的な行
動が含まれます。たとえば、セクシャルハラ
スメントとは、不快な性的行動です。いじめ
も、多くの国で禁止されており、ResMedで
も適切な行動ではありません。端的に言うな
らば、ResMedは従業員に対するハラスメン
トや虐待を許容しません。

ResMedは、事業を行っているどんな場所で
も、差別やハラスメントを禁じていますが、
地域で適用されている特定の法律と異なる場
合があります。したがって、ResMedの人財
課では、当社が事業を行っているさまざまな
国の従業員に期待される行動を説明するガイ
ドラインとポリシーを公開しています。詳し
くは、国の人財課にお問い合わせください。

7機会均等、差別、人種差別反対およびハラスメント

すべての従業員は、 

職場の同僚やResMed
のお客様やサプライヤ

ーと、公正かつ誠実に

取引しなければなりま

せん。



8 ResMed企業の行動規範と倫理規定

利益相反の識別
利益相反とは、個人的利益がResMedの利益
を、阻害するか、阻害する可能性があるか、阻害
するように見える場合のことです。ResMedの
最善の利益のために行動できなくなるような、
いかなる相反も、相反に見える行為も、避ける
必要があります。

潜在的な利益相反を識別することは、いつも
簡単とは限りません。次の状況は、よくある
利益相反の例です。

社外での雇用
すべての従業員には、ResMedに忠実である
義務があります。従業員は、ResMedの競合
他社、顧客、またはサプライヤーである企業
に対して、雇用されたり、取締役を務めた
り、またはサービスを提供することはできま
せん。

不適切な個人的便益
従業員は、ResMedの従業員であるという立
場を理由に、重大な便益や優遇を求めたり、
受け取ったりしてはなりません。個人的便益
が重大であるかどうか疑わしい場合は、マネ
ージャーに相談して、辞退すべきか、特定の
状況下でのみ受諾すべきかを判断してくださ
い。 

金銭的利害 
従業員は、ResMedの競合他社、顧客、また
はサプライヤーである企業で、多大な金銭的
利害(所有権など)を持ってはなりません。 
「多大な金銭的利害」とは、(i)競合他社、 
顧客、またはサプライヤーの所有権の10%
以上、または(ii)従業員の資産の10%以上を
競合他社、顧客、またはサプライヤーに投資
することを意味します。取り扱い範囲の広い
投資信託の所有権の場合は、信託が競合他
社、顧客、またはサプライヤーの株を所有し
ていても、利益相反ではありません。

借入金などの金融取引 
従業員は、ResMedの顧客またはサプライヤー
に、借入金などの個人的資金調達を求めたり、受
け取ったりしてはなりません。ResMedにもサー
ビスを提供している銀行や仲買企業などの金融
機関と、一定の距離を置いた(アームズレングス)
取引をすることは、利益相反ではありません。

取締役や委員への就任
ある事業体の利益がResMedの利益と相反す
る可能性がある場合、従業員は、(営利また
は非営利を問わず)事業体の取締役または受
託者を務めてはなりません。最善の方法は、
他の企業や団体での取締役就任に同意する前
に、上司に相談することです。

03
利益相反
• • • •
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あなたは、ResMedの
最善の利益のために

行動できなくなるよ

うな、いかなる相反

も避けなければなり

ません。

企業機会の取得 

従業員はResMedの企業資産、情報または立
場を、個人的利得のために使用してはなりま
せん。ResMedにとって興味深いまたは収益
となる可能性のある機会を提示された場合、
まずResMedに提示して評価を求めなければ
なりません。

家族の行動 
従業員がResMedの代表として意思決定する
際に、その客観性に家族が影響を与えること
もありますので、家族の行動でも利益相反が
生じることがあります。本規範において「家
族」とは、血縁、婚姻、養子など関係の種類
を問わず、配偶者または人生のパートナー、
兄弟姉妹、実親、義理の親、子供などが含ま
れます。

特定の企業が顧客、サプライヤーまたは競合
他社かどうかはっきりしない場合は、グロー
バル倫理およびコンプライアンス部門に連絡
して支援を求めてください。

利益相反の開示
ResMedでは、利益相反が生じる可能性のあ
る状況について、従業員が開示することを求
めています。あなたが利益相反状態にあると
考える場合、または他の誰かが合理的に考え
て利益相反と見なしうる何かがある場合、上
司またはグローバル倫理およびコンプライア
ンスに報告してください。私たちは、あなた
と協力して、あなたが利益相反状態にあるか
どうかを判断し、そうである場合は最善の対
応策を決定します。利益相反は、「規範の免
責」セクションに記載されている場合のみ免
責されます。免責フォームへの入力の手順に
ついては、HUBのグローバル倫理およびコ
ンプライアンスサイトで手順を確認してくだ
さい。

利益相反 9



10 ResMed企業の行動規範と倫理規定

企業情報
すべての従業員は、ResMedの非公開情報を
機密に保たなければなりません。保護すべき
機密情報には、開示された場合に、競合他社
に役立つかResMedに有害となる非公開情報
などが含まれます。従業員は、ResMedとビ
ジネスを行っている第三者の機密情報も保
護しなければなりません。機密情報は、許可
された場合および法律で要求された場合以外
は、開示してはいけません。機密情報を許可
を受けて開示する際は、他の関係者が開示さ
れた情報を機密に保つことを求める機密保持
契約を行わなければなりません。ResMed情
報を機密に保つ義務は、従業員がResMedを
退職した後も継続します。機密情報を権限
なく開示すると、ResMedの競争力が損なわ
れ、あなたとResMedに法的責任が生じる結
果になることがあります。

企業情報の開示が許可されているか、法律で
求められているかどうかに関する疑問や懸念
は、ただちに法務部門に問い合わせなければ
なりません。必要な場合、法務部門は、適切
な機密保持契約を提供できます。機密につい
て詳しくは、HUBのグローバル倫理および
コンプライアンスサイトでインサイダー取引
に関するポリシーおよび規制におけるフェア
ディスクロージャーポリシーを参照してくだ
さい。

患者情報
ResMed製品は、世界中で毎日何百万人もの
患者の治療に使用されます。当社機器の多く
は、患者や医師などの医療従事者に、患者の
生活の向上のための情報提供ができるよう
に、ResMedと直接通信します。その結果、
私たちは患者や、患者の受ける治療に関する
個人医療情報を受信します。

ResMedが事業を行っている国の大部分で
は、患者情報を保護する義務を私たちに課し
ています。多くの国の法律では、患者情報の
収集、保管、および伝送を特に制限していま
すので、注意深く守らなければなりません。
私たち一人一人には、法的義務に加えて、患
者の皆様が私たちを信頼して病気の治療を受
けていただけるように、それぞれが患者情報
を保護する倫理的義務も あります。

患者情報が公開されていることや、ResMed
の保持する患者情報を外部の人間が「ハッキ
ング」または窃取しようとしていることに気
づいた場合は、その出来事についてただちに
グローバル倫理およびコンプライアンス部門
に報告してください。

04
機密情報
• • • •
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従業員情報
当社ではまた、従業員の機密情報にも敬意を
払っています。これは、従業員の個人記録に
アクセスできるのは、情報に対する適切な権
限と明確な業務上の必要性のある当社従業員
に限定されることを意味します。他の従業員
の情報にアクセスできる従業員は、従業員情
報の収集、保管および共有について、人財課
からのガイダンスを求めなければなりませ
ん。誰かに従業員の個人情報を要求されて
も、適切な権限と人財課から(また、必要な
場合は法務部門から)の適切な承認の有無を
チェックせずに提供することは、絶対にしな
いでください。

ソーシャルメディア
私たちは仕事でも個人的生活でも、ソーシャルメ
ディアを幅広く使用しています。ResMedでは、
私たちの全員に対して、特に機密情報をソーシャ
ルメディアサイトで絶対共有してはいけないと注
意を呼びかけるソーシャルメディアポリシーを採
用しています。このような情報を開示する
と、ResMedに有害となり、懲戒処分を受けるこ
とがあります。 

機密情報 11

機密情報は、許可さ

れた場合および法律
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外は、開示してはい

けません。



12 ResMed企業の行動規範と倫理規定

財務報告
ResMedは株式公開会社として、米国とオー
ストラリアの両方で、各種証券法、規制、 
および公的報告義務の対象となっています。
連邦法や株主により、ResMedの事業、財務
状況、および業績についての正確で完全な情
報の開示が求められています。不正確、不完
全または時宜を逃した報告は、ResMedにと
って大きな損害となり、法的責任や、株主か
らの信頼の失墜をもたらすことがあります。

ResMedの最高経営責任者と最高財務責任者
に加えて、財務部門に勤務する従業員にも、
当社のすべての財務情報の開示が、完全、 
公正、正確、タイムリー、かつ理解しやすい
ものにするように図る特別な責任がありま
す。財務部門の従業員は、一般会計原則と、
取引、見積りおよび予測に関する会計や財務
報告などのすべての標準、法律、および規制
を理解し、厳正に遵守しなければなりませ
ん。また、下記のとおり、財務部門の従業員
は、ResMedの事業と財務活動を正確に実証
する記録も残しておかなければなりません。

社内記録
正確で信頼性の高い記録は、私たちのビジネ
スに欠かせません。記録は、損益計算書や財
務報告書などの公開書類のベースとなり、 
ビジネス意思決定や戦略的プランニングのガ
イドになります。社内記録には、帳簿情報、
給与、タイムカード、交通費および経費報
告、メール、会計および財務データ、評価お
よびパフォーマンス記録、電子データファイ
ルなど、通常業務の流れで保守されたすべて
の記録が含まれます。

すべての社内記録は、すべての重要な点にお
いて完全で正確かつ信頼性の高いものでなけ
ればなりません。ResMedの業務記録に虚偽
の情報を入力してはいけません。出資、支払
いまたは領収を開示または記録せずにおくこ
とは、当社のビジネスプラクティスに反して
おり、禁じられています。

05
財務報告と社内記録
• • • •
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あなたには、ResMedが
採用している記録管理ポ

リシーを理解し順守する

責任があります。疑問が

あれば上司に質問してく

ださい。

13財務報告と社内記録



14 ResMed企業の行動規範と倫理規定

当社の従業員は、ResMedについての重要な非
公開情報を所持している間、株や転換社債な
ど、ResMed株式会社の証券などを取引するこ
とを禁じられています。さらに当社の従業員は、
重要な非公開情報に基づいて、ResMedの株や
その他の証券の購入または販売を、いかなる他
者にも推奨、「内報」、または提言することが禁
じられています。顧客またはサプライヤーなど、
他社に関する重要な非公開情報を、当社に雇用
されることで得る社員は、その情報を所持して
いる間、そのような他社の株または証券を取引し
たり、他の人にその情報に基づいて取引するよう
に「内報」することを禁じられています。インサイ
ダー取引法に違反すると、厳しい罰金および刑
事罰や、最悪の場合は解雇などResMedによる
懲戒処分を受けることがあります。

情報は、プレスリリースやその他の大規模配信手
段で一般に広く利用可能になっていない場合、 
「非公開」となります。情報は、理性的な投資家
が、株などの証券の購入、所持または販売を決
定するうえで重要と見なす場合、「重要」となりま
す。経験則として、株の価値に影響を与える可能
性のある情報は、重要と見なされます。

たとえば、一般的に「重要」と見なされ

る情報には、次のものがあります。

決算報告書や予測、およびResMedの決算
報告書が予測や期待を超えるか下回ること
を実証する情報

重要な新製品またはサービス

合併、公開買付、合弁提案などの、保留中
または検討中の買収または処分

経営陣の変更または支配権の変更の可能性

株の販売または負債の可能性

重要な顧客または契約の獲得または損失

不良債権による多額の損金処理

サイバーセキュリティのリスクとインシデ
ント

重要な訴訟の開始または調停

ResMed監査人の変更、またはResMedが
監査人の報告にもはや依拠しない可能性が
あるという監査人からの通知

06
インサイダー取引法
• • • •
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社員は、株の購入また

は販売を、いかなる他

者にも推奨、「内報」、

または提言することが

禁じられています。

従業員が重要な非公開情報を
持っているかどうかに関わら
ず、従業員はResMed証券の特
定の取引に関与してはなりま
せん。 

禁止されている取引には、次のものがあり
ます。

•	 インプットまたはコールオプションの取引

•	 空売り

•	 信用取引でResMed証券を購入、ResMed
証券が保持されている口座を担保に借
金、または証拠金か他の借金にResMed
証券を担保として供出。

•	 カラー、先物販売契約、株式スワップな
どのResMed証券のヘッジ取引または
ResMed証券の市場価値の減少をヘッジ
もしくはオフセットするように設計され
た他の金融商品。

あなたが持っている可能性のある情報の重要
度について、またはResMedの証券の取引に
ついて疑問がある時には、ただちに法務部門
に連絡してください。

このセクションは、ResMed証券の取引につ
いてのポリシーをまとめています。法務部門
のSharePointサイトには、インサイダー取引
に関するより詳細な特定のポリシーが記載さ
れています。ポリシーを見直してください。
ポリシーと、このサマリーに違いがあれば、
ポリシーが優先されます。従業員のみなさん
は、ResMedの規制におけるフェアディスク
ロージャーポリシーも理解しておく必要があ
ります。このポリシーには、株式市場アナリ
ストや、ResMedの業績を観察するその他の
担当者にResMedがビジネス情報を開示する
際の方針が示されています。法務部門の
SharePointサイトでも入手できます。

15インサイダー取引法



16 ResMed企業の行動規範と倫理規定

従業員は、ResMedの資産を保護し、 
それを合法的な業務目的のみに使用しなけ
ればなりません。窃盗、注意不足、および
浪費は、ResMedの収益性に直接的影響があ
ります。個人的利益のためかどうかにかか
わらず、不法または不適切な目的で当社の
資金または資産を使用することは、禁止さ
れています。ResMedの資産を保護し適切に
使用するために、各従業員は右側の表に記
載されているように適切に資産を保護し、
扱う必要があります。

当社の財産には、ResMedの電子システムま
たは電話システムで送受信されたもの、また
それらに収容されているすべてのデータとコ
ミュニケーションも含まれます。従業員など
の会社財産のユーザーは、電子通信とデータ
についてプライバシーを保てると期待するこ
とはできません。ResMedは法律で認められ
ている範囲内で、通知なしに電気通信と電話
によるコミュニケーションを監視することが
あります。これらのコミュニケーションは、
司法または政府職員に開示されることがあり
ます。

私たちのすべきこと

会社財産の窃盗、損傷または不正使用を防
止するための合理的な注意を払うこと

会社財産の窃盗、損傷または不正使用の事
実、またはその疑いを報告すること

ResMedの電話システム、その他の電子コ
ミュニケーションサービス、書面の資料な
どの資産を、主に事業関連目的で、該当す
るITポリシーに従って使用すること

すべての電子プログラム、データ、通信、
書面の資料を、他の人が不注意にアクセス
しないように保護すること

職責に従って許可されたとおりに、合法的
な業務目的のためだけに、会社の財産を使
用すること

07
企業資産の適切な使用
• • • •
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当社の財産には、ResMed
の電子システムまたは電

話システムで送受信された

もの、またそれらに収容さ

れているすべてのデータと

コミュニケーションも含ま

れます。

企業資産の適切な使用 17



18 ResMed企業の行動規範と倫理規定

すべての従業員は、当社のお客様やサプライ
ヤーの担当従業員と、公正かつ切実に取引し
なければなりません。従業員は、不正操作、
隠蔽、部外秘情報の乱用、重要な事実の不実
表示などの不正取引の実施により不正利益を
得てはなりません。

お客様との関係
当社のビジネスの成功は、お客様との関係を
長続きさせられるかどうかにかかっていま
す。当社は、お客様と公正で誠実かつ品位あ
る取引をすることにコミットしています。特
に、お客様との取引では、次のガイドライン
に留意してください。

•	 お客様に提供する情報は、私たちの知
識のおよぶ限り正確かつ完全で、適用
される規制要件を順守したものでなけ
ればなりません。従業員は、お客様に
対して意図的に虚偽の情報を伝えては
なりません。

•	 従業員は、お客様が他のサプライヤーから製
品を購入したというだけの理由で、ResMed
が製造した製品の販売、サービスまたは保守
を拒否してはなりません。

•	 従業員は接待など、お客様の購入決定に
対する誘導や報酬と見なされかねない便
益を提供してはなりません。現地法はお
客様に提供される便益の種類と量を厳し
く制限していることがあります。もちろ
ん、自ら提供することが不適切な便益の
提供のために第三者を使用することも、
禁じられています。

•	 患者の治療に関して、お客様から受け取
った情報は機密扱いとし、不正なアクセ
スまたは開示から保護しなければなりま
せん。

08
お客様とサプライヤー
の管理
• • • •
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サプライヤーとの関係
ResMedはサプライヤーと公正かつ誠実な取
引をしています。これは、サプライヤーとの
関係が通常、価格、品質、サービス、評判な
どの要素に基づくことを意味します。

サプライヤーと協力している従業員は客観的
であるべきで、不公平な判断を引き起こす可
能性のある次の要素に警戒しなくてはなりま
せん。

1.	� サプライヤーから受け取る個人的便益と
不適 切なインセンティブには、贈答
品、過剰な食 事、歓待、旅行、無料の
製品またはサービス、助成金、および奨
学金が含まれます。

2.	� 家族、友人、密接な接触 など、選択プ
ロセスにバイアスをかける可能性のある
個人的な関係。

3.	 セクション3で述べられた利益相反。

行動やソーシング状況について疑問がある場
合は、グローバル倫理およびコンプライアン
ス部門(EthicsOffice@ResMed.com)に問い合
わせてヘルプを求めてください。

グローバル第三者行動規範は、適用される
すべての法律や規制を厳正に遵守した行
動、行動規範やビジネスプラクティスにお
けるインクルージョンやビロンギングの維
持といった、ResMedが当社とビジネスを行
っているサプライヤーに期待することを規
定しています。

19お客様とサプライヤーの管理
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ResMedでは、交流、コミュニケーション、
雇用、ポリシー、業務におけるビロンギング
の価値をリードしています。リーダーの四半
期目標をResMed全体のビロンギングとイン
クルージョンの支持に設定し、努力が成功に
つながり、ResMedが良い職場になるという
認識を紹介しています。当社は包括的な職場
作りを誇りを持ってサポートしているので、
さらに多様なチームを育成することができま
す。私たちが暮らす世界を反映したチームを
設置したり、異なる経験、視点、意見、背景
に積極的に関与することにより、最も患者に
貢献しています。ビロンギングを実行するこ
とにより、優しさと敬意を持った積極的傾聴
が促進されるため、従業員には敬意を払われ
ていると感じない場合は声を上げるように伝
えています。

成功のためのビロンギング、イン
クルージョン、ダイバーシティ
(BIDS)を実践することにより人
材の強みを引き出すことができ、
ヘルスケアの変革や生活の向上
が実現します。
現在の戦略的主要イニシアチブには、従業員
リソースグループ(ERG)およびそのリーダー
とエグゼクティブスポンサーのコミュニティ
の管理と拡大、包括的なリード、労働力にお

けるインクルージョン、無意識のバイアスと
いったコンセプトに関する学習および発展の
機会、競争力戦略のソーシングと雇用に関す
るタレントアクイジションの取り組み、社外
の関係とパートナーシップ、社内の基準と測
定といったものが含まれます。ResMedは多
様な人材の開発や供給を行う社外の企業や団
体と共に、ダイバーシティソーシング戦略や
パートナーに関して人材採用力の研修をして
います。

企業や団体のどの従業員も世界中のERGに参
加することができ、支持、敬意、興味、好奇
心を示すことができます。現在のグループに
は次のものがあります。黒人、アジア・太平
洋諸島系アメリカ人、LGBTQIA+、ヒスパニ
ック・ラテン、兵役経験者、女性、営業担当
の女性、子供がいる人、技量と能力、地域お
よび文化的に適切なインクルージョン構築の
必要性に着目しているアイルランドのグルー
プ。ResMedはグループの行事、メンバー、
取締役に対するヘイト、人種差別、人を傷付
ける鈍感さに基づいたいかなる行為も許容し
ません。世界中のResMedの全従業員には、
安全で敬意のある環境で働く権利がありま
す。私たちは、チームメンバーを傷つけた
り、仕事上ふさわしい品位を奪うような大変
悪質な行為からささいな攻撃まで、いかなる
人種差別的表現、発言、行為も許容しない労
働力なのです。

09
ビロンギング、 
ダイバーシティ、 
インクルージョン
• • • •
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当社は重要な柱と価値の一つ
として、包括性を主張してい
ます。

業務や明文化されたポリシーや手順といった
伝達の中で、包括性がすべての言語、日々の
会話に変換されるのを目にすることを目標に
しています。

本ポリシーに違反している行為を経験した、
もしくは目撃した場合、懸念をマネージャ
ー、または人財課、上級管理者のメンバーに
できるだけ早く話してください。

ResMedではこういった違反を非常に真摯に
受け止めており、すべての人にとって心理的
に安全で包括的な職場作りへのコミットメン
トをサポートしています。また、倫理報告ホ
ットラインは、どのような種類の禁止されて
いるハラスメントや差別でも、内密に報告で
きる方法をチームメンバーに提案していま
す。発信者はオープンに名乗ったり、匿名を
保ったり、秘密にするよう依頼することもで
きます。米国およびカナダ国内から電話する
場合は、+1 (800) 620-6934に電話をかけて
ください。

21ビロンギング、ダイバーシティ、インクルージョン
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従業員全員は、ResMedの事業に適用される
法律、規制および規則を遵守する必要があり
ます。ResMedに適用される法的要件の重要
な例については、以下に詳しく述べられてい
ます。もちろん、各従業員は、ResMedがビ
ジネスを行っている国の準拠法を熟知してい
る必要があります。ヘルプが必要な場合は、
グローバル倫理およびコンプライアンス部門
または法務部門にお問い合わせください。

汚職防止： 
政府および公務員との取引
米国の連邦海外腐敗行為防止法、経済協力
開発機構(OECD)、および英国の贈収賄法、
ブラジルの汚職防止法など、当社が事業を
行っている国のさまざまな法律では、汚職
を非常に重要な問題として扱っています。
汚職防止法は通常、特定の法律を採用して
いる国の外にも、適用されます。たとえ
ば、米国海外腐敗行為防止法は米国外に、
英国贈収賄法は英国外に適用されるため、
ヨーロッパにいる従業員はどちらの法律の
対象にもなります。贈収賄や汚職関連の法
律に違反すると、ResMedに厳しい罰金が課
され、個人には実刑判決が下る場合があり
ます。

したがって、ビジネスを不適切に獲得または
維持したり、公務の義務の遂行に影響を与え
たり、その他の不適切な目的や事業利益のた

めに政府職員や他の公務員に価値のあるもの
(贈答品、サービス、接待など)を贈ること
は、当社ポリシーに違反します。ResMedが
直接行えば不適切であるような贈答や支払い
をすることを、代理人や第三者コンサルタン
トなどの他の人に要求したり故意に援助した
りすることも、違法です。このような制限
は、政府職員の日常業務の適切な業績の確保
または迅速化を図るための少額の支払い 
(「円滑化のための支払い」とも呼ばれます)
も対象としています。現地の慣行に疑問があ
ったり、このような制限が合理的かつ合法的
な支払いを対象としているかどうかが不明な
場合は、グローバル倫理およびコンプライア
ンス部門または現地の法務部門に問い合わせ
てください。

最後に、最高経営責任者から事前承認を得た
場合や、ResMedのグローバル法律顧問による
レビューの対象である場合を除き、ResMedで
は当社が、または当社の代表として従業員が政
治献金を行うことを禁止しています。これには、
政治目的での当社の資金または資産の寄付、従
業員への政治献金の強制、従業員の政治献金
の立て替えも含まれます。

競争と公正な取引
私たちは、公正かつ誠実に競争相手に勝利を
収めます。非倫理的、違法なビジネス手法で
はなく、優れた製品と優れた業績によって競

10
他の法律と規制
• • • •
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争上の優位性を追求します。一般的に、独
占禁止法では、競合他社との取引について
規定しており、競合他社との間で価格を固
定したり、市場を分断したり、入札を不正
に行うなどの反競争的な契約を禁止してい
ます。レスメドの市場シェアは、当社の活動
を制限することもあり、閉鎖的、強制的、ま
たは高圧的と見られかねない販売または契約
業務は、採用前に慎重に検討する必要があり
ます。競争法に違反すると、罰金や懲役刑、
損害賠償、悪評など、ResMedや従業員にと
って重大な結果となる可能性があります。

価格、価格計算式、費用もしくは利益、入
札、マーケティングプランもしくは販売区
域、販売取引条件、または顧客、テリトリ
ー、もしくは製品ラインの割り当てについ
て、競合他社との談合があることを知った場
合は、現地の法務部門にただちに助けを求め
てください。

最後の警告：競争法は複雑で、全世界で違い
があり、ResMedが事業を行っている国によ
って、同じ質問でも違う答えとなりがちで
す。あなたの行動が現地の競争法に違反して
いるかどうか疑問がある場合は、現地の法務
部門に問い合わせてください。 

23他の法律と規制
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知的財産と企業秘密

ResMedの成功は、製品のイノベーションと
第一級のパフォーマンスの上に築かれていま
す。 当社のイノベーションの多くは知的財
産により保護されています。私たちは、当社
の知的財産の保護に全力を尽くしています。
同様に、私たちは競合他社の有効な知的財産
権に敬意を払っています。知的財産保護と侵
害に関する規則は国によって異なりますの
で、当社の権利の侵害または当社製品による
第三者の権利の侵害があるかもしれないとい
う懸念がある場合は、法務部門に助言を求め
てください。他社の知的財産権に違反する行
動の例には、次のものがあります。

• �適切なライセンスのないコンピュータソフ
トウェアのインストール。

• �他社がすでに使用している名前または宣伝
用スローガンの採用。

• �科学ジャーナル、ニュースレターまたは雑
誌の記事の無許可配布。

• �ResMedが第三者の保有する特許を侵害し
ている可能性について情報を受け取りなが
ら、行動しないこと。 

通常、企業秘密は、継続的なビジネス価値の
ある機密情報により構成されています。米国
で企業秘密の窃取は犯罪で、ResMedがビジ
ネスを行っているすべての国の法律で一般に
禁じられています。ResMedの企業秘密を慎
重に保護し、競合他社から企業秘密を奪われ
ないようにする必要があります。特に、

競合他社の元従業員と面接する時には、競合
他社の企業秘密である可能性のある機密情報
について質問したり、受け取ったりしないよ
うに注意しなければなりません。

ResMedが他社の企業秘密に触れる懸念があ
る場合は、ただちに現地の法務部門に連絡し
てください。患者情報が公開されていること
や、ResMedの保持する患者情報を外部の人
間が「ハッキング」または窃取しようとして
いることに気づいた場合は、その出来事につ
いてただちに現地の法務部門に報告してくだ
さい。

国際トレード

多くの国では、輸出入や国際金融取引などの
国際取引事項を規制しています。それらの国
では、国家安全保障や外交政策などのさまざ
まな理由で、制限を採用していることがあり
ます。特に米国では、米国やその同盟国と敵
対すると見なされる特定の国との取引を制限
しています。特定の国や、それらの国の指定
外国人と、米国企業がビジネスを行うことを
抑止する規則は、米国財務省外国資産管理局
が取り扱っています。ResMedが特定の国と
のビジネスを許可されているかどうか疑問が
ある場合は、現地の法務部門に相談してくだ
さい。

ResMedはグローバル企業として、事業を展
開する各国の輸出入法を尊重しています。こ
れは、ResMedは製品の販売場所や方法につ
いて制限されることがあることを意味しま
す。業務内容に、国境を越えた製品、技術、
サービスの販売、および出荷が含まれている
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場合は、ResMedに適用される規則を常に把
握し、必ず完全で正確な輸出入書類を使用
し、特定の販売や出荷に不明な点がある際に
は出荷部門の貿易コンプライアンス担当者に
確認してください。

マネーロンダリング(資金洗浄)

犯罪者は、犯罪で得た利益を隠すために資金
を「洗浄」しようとする場合があります。 
世界中でテロが発生していることから、100
か国以上でマネーロンダリングを禁じる法律
があり、一般的に、犯罪やテロによる不法な
利益を企業が受諾または処理することが禁じ
られています。

ResMedではこれらの法律を遵守するため
に、合法的な事業を行っている信頼できる顧
客や取引先との取引のみを行っています。マ
ネーロンダリングのリスクを回避するため
に、従業員は、複数の為替、トラベラーズチ
ェックの使用、現金払い、正体不明の第三者
から受け取った資金など、マネーロンダリン
グと関連がある種類の支払い方法を使う企業
と取引する時には、注意する必要がありま
す。ResMedにマネーロンダリングに抵触す
る疑いのある場合は、グローバル倫理および
コンプライアンス部門、法務部門、およびあ
なたの地域の上級財務責任者にただちに連絡
してください。

25他の法律と規制
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持続可能性と環境保護

当社製品の入手元、内容および環境性能に
ついての、お客様からの質問は目に見えて
増えています。さらにResMedでは、入札要
求に対応して、特に病院セクタから持続可
能性の証明書を提示することを、よく求め
られます。ResMedは、従業員への研修を通
じて、環境規制に対する強力なコンプライ
アンスを主張し達成しています。従業員
は、研修義務を慎重に守り、ResMedが現地
の環境規制に従っていない場合には報告し
なければなりません。

品質

当社のグローバル品質へのアプローチで
は、品質、イノベーション、規制順守、 
継続的改善に対するコミットメントが重視
されています。従業員には、役割に該当す
る品質管理システムの分野の研修を完了す
ることが期待されています。従業員はま
た、医療機器製造の日常業務についてガイ
ドする正しい製造業務の研修も受けます。
私たち一人一人には、ResMed製品の品質に
対して個人的および集団としての責任があ
ります。ResMedの確立された品質基準から
の逸脱を目撃した場合には、上司に報告し
てください。

医療サービス提供者との交流

ResMedではまた、その多くはお客様でもあ
る医療サービス提供者との関係を規制する準
拠法に従うことを確約しています。当社のマ
ーケティング、宣伝、臨床研究、および教育
活動は、当社が事業を行う国の適切な製品宣
伝に関する準拠法に矛盾しないものである必
要があります。米国やフランスなどいくつか
の国では、ライセンスを持つ医師や教育研究
病院に対するすべての「価値の移管」(贈答
品、食事または供応)をResMedが公開報告
する必要があります。これと同じ規則
は、ResMedが臨床研究をサポートしている
企業や団体にも通常適用されます。

私たちは、医療サービス提供者がResMed製
品を推薦、処方、購入、供給、販売または投
与するように、不適切な誘導、支払い、また
は個人的便益を図ってはなりません。不適切
なインセンティブには、過剰な食事、歓待、
旅行、贈答品、無料の製品またはサービス、
助成金、および奨学金が含まれる可能性があ
ります。当社は、当社のポリシーと手続きに
従っていて、現地の法律と規制に一致してい
る教育項目、適度な食事、またはその他の価
値のある物を提供する場合があります。

また、コンサルティング契約、専門会議と講
演の契約、臨床研究と発表、調査、助成金、
および寄付を含む合法的な活動について、医
療サービス提供者と契約を結ぶことも適切な
行為です。
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当社は、本規範、企業ポリシー、および現地
の法律に従って、医療サービス提供者とこの
ような契約のみを締結することができます。
多くの医療サービス提供者は、政府の公的支
援と管理による国営の健康管理システムおよ
び病院の世界的優位性が理由で、米国の内外
の政府関係者や役人と考えられることを年頭
に置くことも重要です。医療提供者または既
存もしくは潜在的なお客様への贈答品または
他の支払いが何らかの理由で不適切なもので
あると思う場合は、上司またはグローバル倫
理およびコンプライアンス部門にただちに情
報を報告してください。お客様または医療提
供者に不適切な影響を与え、不適切なものと
見られかねないような宣伝を検討している場
合は、仕事を進める前にグローバル倫理およ
びコンプライアンス部門または現地の法務部
門に相談してください。

健康と安全

当社では、ResMed従業員それぞれの健康と
安全を守るため、最大限の努力をしていま
す。どんな仕事でも、安全をおろそかにして
よいほど重要なものはありません。安全で安
心できる仕事環境とは、違法薬物や暴力から
も安全な職場を意味します。当社がビジネス
を行っているさまざまな国の法律は、従業員
の安全を保つ義務に関して非常に具体的で
す。従業員の健康と安全にリスクが生じる可
能性がある状況について疑問がある場合は、
ただちに上司に報告してください。

27他の法律と規制
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まとめとして、本規範と、規範で言及
し、ResMedの日常業務に適用される多く
のポリシーは、私たちが直面する多くの状
況に関するガイダンスを提供します。しか
し私たちは、行動規範またはポリシーによ
ってすべての疑問に前もって回答すること
はできません。あなたの行動が、最高水準
の企業倫理を目指すResMedのコミットメ
ントと矛盾していないかどうか、疑わしい
場合は質問してください。上司、グローバ
ル倫理およびコンプライアンス部門、法務
部門、人財課に質問してください。難しい
意思決定に迫られた場合、当社の数多くの
リソースの助けを求めずにいる理由はあり
ません。重要なことは、ResMedは従業員
が正しいことをすると信じ、期待している
ということです。

ResMedの取締役会のメンバーや幹部の
他、特定の指定された個人には、本規範に
記載されたガイドラインに加えて、他の詳
しい手続きも適用されます。これらの手続
きは、関係者に別途伝えられます。他の手
続きについて疑問がある場合は、電子メー
ルにて(EthicsOffice@ResMed.com)グロー
バル倫理およびコンプライアンス部門まで
問い合わせてください。

 
まとめ
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疑問があれば、質問してください。どんな

疑問でもかまいません。上司、グローバル

倫理およびコンプライアンス部門、法務

部門、人財課に質問してください。
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